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• 팀장 리더십 코칭

• 신임팀장 온보딩 코칭

• 핵심인재 성장 코칭
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팀이더나은성과를낼수있도록
적절한타임에개입하기

팀의자기인식수준을제고하고
변화를촉진하기위해팀의대화를
관찰한객관적데이터를팀코칭
중간과마지막에공유하기
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